
                                                                                                      

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS APTAS TRAS LA REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS 

CORRESPONDIENTES A LA 2ª FASE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE 10 

PLAZAS DE CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES DE 

CARÁCTER TEMPORAL Y FIJO EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, S. A., DE 

MIERES. 

A través del presente documento se hace público el listado provisional de personas aptas tras la 

superación de las pruebas correspondientes a la 2ª fase del proceso selectivo, la prueba teórica 

de conocimientos profesionales (20%) y la prueba aptitudinal (20%). 

DNI/NIE ID APTITUDINAL 
RESULTADO 
APTITUDES 

CONOCIMIENTOS 
RESULTADO 

CONOCIMIENTOS  

RESULTADO 
GLOBAL 
AMBAS 

PRUEBAS  

**9009**A CONPER-70 76 APTO 29,35 APTO APTO 

**0806**F CONPER-55 65 APTO 26,36 APTO APTO 

**0847**R CONPER-16 35 APTO 26,35 APTO APTO 

**0853**S CONPER-14 53 APTO 30,69 APTO APTO 

**8758**V CONPER-28 59 APTO 25,36 APTO APTO 

**5145**Z CONPER-12 60 APTO 25,35 APTO APTO 

**6815**Q CONPER-101 52 APTO 21,03 APTO APTO 

**6189**B CONPER-108 78 APTO 26,02 APTO APTO 

**4061**F CONPER-106 100 APTO 34,34 APTO APTO 

**5064**K CONPER-83 65 APTO 22,36 APTO APTO 

**5272**L CONPER-9 85 APTO 27,03 APTO APTO 

**4308**H CONPER-46 77 APTO 26,68 APTO APTO 

**6489**A CONPER-85 50 APTO 22,02 APTO APTO 

**6597**P CONPER-21 36 APTO 30,35 APTO APTO 

**7640**K CONPER-103 88 APTO 23,68 APTO APTO 

**7643**E CONPER-64 46 APTO 23,7 APTO APTO 

**7703**P CONPER-23 78 APTO 21,7 APTO APTO 

**7705**S CONPER-99 40 APTO 23,69 APTO APTO 

**7804**N CONPER-111 83 APTO 23,36 APTO APTO 

**8848**R CONPER-32 90 APTO 23,69 APTO APTO 

**9436**M CONPER-60 83 APTO 22,35 APTO APTO 

**9474**C CONPER-42 48 APTO 29,01 APTO APTO 

**4003**K CONPER-59 15 NO APTO 26,35 APTO NO APTO 

**4113**L CONPER-24 4 NO APTO 13,37 NO APTO NO APTO 

**9075**Y CONPER-115 83 APTO 18,36 NO APTO NO APTO 

**0703**F CONPER-39 62 APTO 19,35 NO APTO NO APTO 

**0726**N CONPER-48 16 NO APTO 17,39 NO APTO NO APTO 



**0760**C CONPER-74 8 NO APTO 8,74 NO APTO NO APTO 

**0784**S CONPER-66 29 NO APTO 13,72 NO APTO NO APTO 

**8516**K CONPER-84 24 NO APTO 25,35 APTO NO APTO 

**8944**C CONPER-11 55 APTO 19,7 NO APTO NO APTO 

**5082**B CONPER-113 76 APTO 11,03 NO APTO NO APTO 

**6211**M CONPER-93 11 NO APTO 8,06 NO APTO NO APTO 

**5303**K CONPER-81 41 APTO 16,72 NO APTO NO APTO 

**5546**X CONPER-47 90 APTO 15,36 NO APTO NO APTO 

**7831**D CONPER-52 83 APTO 10,36 NO APTO NO APTO 

**7844**P CONPER-94 83 APTO 12,39 NO APTO NO APTO 

**7992**L CONPER-121 4 NO APTO 3,42 NO APTO NO APTO 

**6433**Q CONPER-97 88 APTO 16,67 NO APTO NO APTO 

**6624**P CONPER-88 9 NO APTO 18,03 NO APTO NO APTO 

**6640**Z CONPER-58 30 NO APTO 28,68 APTO NO APTO 

**6671**M CONPER-18 27 NO APTO 25,34 APTO NO APTO 

**6769**D CONPER-96 58 APTO 19,35 NO APTO NO APTO 

**6801**P CONPER-20 30 NO APTO 25,36 APTO NO APTO 

**7289**K CONPER-19 92 APTO 14,37 NO APTO NO APTO 

**7657**A CONPER-67 2 NO APTO 26,36 APTO NO APTO 

**7678**K CONPER-78 15 NO APTO 25,03 APTO NO APTO 

**7679**D CONPER-100 4 NO APTO 6,39 NO APTO NO APTO 

**7685**P CONPER-10 53 APTO 12,36 NO APTO NO APTO 

**7702**N CONPER-37 24 NO APTO 21,71 APTO NO APTO 

**7781**P CONPER-65 15 NO APTO 22,36 APTO NO APTO 

**9407**Y CONPER-92 40 APTO 12,69 NO APTO NO APTO 

**7364**G CONPER-79 26 NO APTO 28,69 APTO NO APTO 

**6278**A CONPER-22 55 APTO 15,7 NO APTO NO APTO 

 

Documento aprobado por la Comisión de Selección de este proceso en reunión celebrada el 16 

de junio de 2025, lo cual firmo como Presidente de la misma. 

 

Los candidatos dispondrán de un plazo de 5 días naturales a contar desde el siguiente a la 

publicación del listado para la presentación de reclamaciones a través del Área Candidat@. 

La Comisión de Selección resolverá las mismas y aprobará la lista definitiva de personas aptas y 

no aptas en esta fase del proceso. 

 

 

 

 

17 de mayo de 2025 
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